
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Veille saisonnière
1 à 2 jours avec t°ext >31°C en journée et >21°C 

la nuit
Décision du préfet - t°ext >21°C la nuit au-delà de 3 jours consécutifs Décision du 1er ministre
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> elabore le plan bleu.

> s’assure des plannings d’été.

> informe les résidents et leur famille.

> leur distribue les mesures à prendre.

> donne le contenu et les consignes du plan

   Bleu au personnel.                                             

> vérifie que le matériel d’hydratation est à

   disposition (brumisateurs, ventilateurs, eau

   Fraîche…)                                                          

> affichage

> suit l’évolution des niveaux d’alerte

> rappelle aux résidents les principes de

   protection contre la chaleur.

> vérifie que tout le personnel, les stagiaires,      les 

familles connaissent les mesures à

   prendre

> s’assure que toutes les consignes sont bien respectées et s’assure de la traçabilité des actions

  Entreprises.

> continue à informer les résidents.                                                                                                                      

> recrutement agent canicule

> rappelle éventuellement le personnel en congé.

> fait appel aux familles et aux bénévoles pour  l’hydratation ou le déplacement des résidents.
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(E
) > elabore un protocole de surveillance et de

   prise en charge pour les personnes en lien

   avec le médecin coordonnateur.

> pèse les personnes les plus à risque

> vérifie les stocks (solutés,

   brumisateurs, poches à glace…)

> propose aux personnes ayant un  risque

   majeur de consulter leur médecin ou les

   Prévient pour les personnes en perte

   d’autonomie.

> repère les personnes avec un  traitement

   et/ ou une pathologie à risque et étblit une liste des 

personnes à peser toutes les semaines.                             

> planifie et supervise les sorties des résidents et le transfert en zone fraîche.

> appelle le médecin quand signes de déshydratation et/ou comportement inhabituel.

> note sur les feuilles de surveillance les  différents paramètres.

> planifie et supervise les sorties des  résidents et le transfert en zone fraîche.

> redistribue les rôles à l'équipe en fonction des priorités.

> appelle le médecin quand signes de déshydratation et/ou comportement inhabituel.( fatigue,   

   Diarrhée, nausée, fièvre, crampes, trouble du comportement...)

> note sur les feuilles de surveillance les différents paramètres
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> fermeture des volets et des fenêtres dans 

les chambres exposées                                                 

> vérifie que les personnes à risque ont

   suffisamment de tenues amples en

   coton. (si nécessaire en faire la demande)

> prévient les familles si les tenues sont

   insuffisantes.

> pèse tous les résidents en juin.

> vérifie que le matériel d’hydratation est à

   disposition (brumisateurs, ventilateurs, eau

   Fraîche…)

> s’assure que les résidents ont

   suffisamment de linge de toilette à

   disposition pour se rafraîchir.

> pèse les personnes selon la liste établie par les IDE.

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident (fatigue,

   Crampes, nausée....)

> accompagne en zone fraîche

> hydrate (boissons, brumisations) selon les recommandations

> habille les résidents de vêtements amples en coton.

> donne des douches.

> accompagne en zone fraîche

> hydrate (boissons, brumisations)

> habille les résidents de vêtements amples en coton.

> donne des douches

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident

  (fatigue, crampes, nausée....)
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> la nuit, ouvre les fenêtres et les volets des chambres et des petits salons des étages

> hydrate les résidents plusieurs fois dans la nuit

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident (fatigue, 

crampes, nausée....) et appelle un médecin si besoin.

> la nuit, ouvre les fenêtres et les volets des appartements et des petits salons des étages entre 2h00

   Et 6 h00

> hydrate les résidents plusieurs fois dans la nuit

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident

  (fatigue, crampes, nausée....)
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climatiseurs mobiles.

> vérifie le stock de matériel à rafraîchir

 (ventilateurs)

> vérifie que les fenêtres peuvent être

occultées.

> relève la température des appartements les plus exposés.

> signale à la direction ou auxiliaire de soins ou infirmière les températures les plus élevées pour

   transférer les résidents  en zone fraîche.

> s’assure de la bonne température de la salle climatisée (pas en dessous de 24°c).

> s'assure d'un approvisionnement adapté en eau.

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident

  (fatigue, crampes, nausée....).                                                                                                                             

> Prévoir avec la cuisine melon/pastèque     

> relève la température des chambres  les plus exposés.

> signale à la direction ou auxiliaire de soins ou infirmière les températures les

   plus élevées pour transférer les résident en zone fraîche.

> s’assure de la bonne température de la salle climatisée (pas en dessous de 24°c).

> s'assure d'un approvisionnement adapté en eau.

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident

   (fatigue, crampes, nausée....).
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> Privilégier l'hydratation aux dépent des ménages                                                               

> vérifie l'état des frigos des résidents ainsi que les 

denrées périssables qu'ils contiennent pour ceux qui 

en ont

> ferme les volets et fenêtres des façades exposées chez les résidents et dans les communs et  ferme les  

fenêtres et portes des façades non  exposées chez les résidents et dans les communs et le note.

> vérifie l’hygiène des frigos lors des ménages ainsi que les denrées périssables qu'ils contiennent.

> accompagne les résidents en zone fraîche

> hydrate les personnes

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident

  (fatigue, crampes, nausée....).

> ferme les volets et fenêtres des façades exposées chez les résidents et dans les communs et

   ferme les  fenêtres et portes des façades non  exposées chez les résidents et dans les communs et

   le note.

> vérifie l’hygiène des frigos ainsi que les denrées périssables qu'ils contiennent.

> accompagne les résidents en zone  fraîche

> hydrate les personnes

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident

 (fatigue, crampes, nausée....).
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> prévoit des menus froids et aqueux

> veille au stock de glace, de

   Glaçons et de boissons fraîches.

> prévoit des menus froids et aqueux.

> veille au stock de glace, de

   glaçons et de boissons fraîches.                                     

> proposition melon/pastèque  

> maintient le potage.

> met en place les repas froids en concertation avec la direction.

> veille au stock de gélatine, de glace, de glaçons et de boissons fraîches.

> maintient le potage.

> met en place les repas froids en concertation avec la direction.

> veille au stock de glace, de glaçons et de boissons fraîches.

> maintient le potage.
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> accompagne les résidents à l’extérieur

   hors des heures chaudes sur

   autorisation d'un responsable (CDS)

> signale aux ide toute modification de

   comportement et tout symptôme signalé

   par le résident (fatigue, crampes,

   Nausée....)

> accompagne en zone fraîche.

> hydrate (boissons, brumisations)                                     

> adapter les animations       

> accompagne les résidents à l’extérieur hors des heures chaudes sur autorisation d'un

   Responsable.

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le

   résident (fatigue, crampes, nausée....)

> accompagne en zone fraîche

> hydrate (boissons, brumisations)

> rafraîchit les résidents avec des linges humides, bouteille de glace devant les

   Ventilateurs....

> ferme les volets et fenêtres des façades exposées chez les résidents et dans les

   communs et  ferme les  fenêtres et portes des façades non  exposées chez les résidents

   et dans les communs.

> signale aux ide toute modification de comportement et tout symptôme signalé par le résident

  (fatigue, crampes, nausée....)

> accompagne en zone fraîche et le note.

> hydrate (boissons, brumisations) et le note.

> rafraîchit les résidents avec des linges humides, bouteille de glace devant les ventilateurs et le

   Note....

> ferme les volets et fenêtres des façades exposées chez les résidents et dans les communs et

   ferme les  fenêtres et portes des façades non  exposées chez les résidents et dans les communs et

   Le note.
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